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外国语学院 2019 届本科生毕业论文（设计）工作安排 

 

为进一步加强我院本科毕业生毕业论文（设计）的管理，确保各环节工作的规范、有绪，提

高毕业论文（设计）质量，根据《淮北师范大学本科毕业论文（设计）管理办法》（校教字〔2013〕

67 号）以及《淮北师范大学外国语学院毕业论文工作实施细则》的规定与要求，现就 2019 届

本科生毕业论文工作有关事项安排如下。 

 

一、组织领导 

学院成立毕业论文工作领导小组，由院长、副院长（或院长助理）、教学秘书、系主任等组

成。 

组  长：周启加 

副组长：王红卫 

成  员：杨联迎  潘学权  杜明业  谢荣 

毕业论文工作领导小组职责：   

1. 负责组织本院毕业论文选题、开题、评阅、答辩、评优、总结及归档等工作安排和督查。 

2. 根据学校论文工作要求，负责审查指导教师资格和学生答辩资格，对毕业论文工作过程

进行监管，对学生毕业论文任务进展情况和教师指导工作的质量进行监控。 

3. 负责对论文指导教师的履职情况、学生的学风和纪律实施管理，组织召开教师、学生座

谈会，了解和督查开展论文工作的态度与精力投入，发现问题，及时解决。 

 

二、毕业论文工作阶段性安排 

1. 启动阶段（2018 年 12 月 10 日前）：指导教师根据专业培养目标提供论文题目，论文选

题经学院教学指导委员会审核合格后交由学生进行选题并确定指导教师，做好开题前期工作。 

2. 开题阶段（2019 年 1 月 7日前）：学生在广泛查阅资料的基础上，完善课题研究方案，

完成开题等工作。 

3. 实施阶段（2019 年 5 月 1日前）：学生撰写毕业论文，指导教师进行毕业论文（设计）

的审阅和修改完善，最终定稿，并完成相似性检测工作。 

4. 答辩阶段（2019 年 5 月 15 日前）：毕业论文（设计）的答辩资格审查、答辩与成绩评

定，并将成绩上报到学院。 

5. 评价和归档阶段（2019 年 6 月 10 日前）：完成毕业论文（设计）工作的总结、校级优

秀毕业论文（设计）和优秀指导老师的推荐工作，按照装订要求完成装袋工作，完成毕业论文（设

计）资料的整理与归档工作。 

 

三、相关要求 

1. 选题必须与本专业培养目标一致。指导教师应结合专业培养方案要求，根据自己的研究

领域、科研课题，上报论文选题。选题要有助于学生创新精神、分析问题与解决问题能力的培养，

要尽可能反映相关专业领域实际问题和热点问题，有一定的新颖性和学术性。 



2 
 

2. 毕业论文（设计）选题应严格执行系、学院审核制度，履行审批手续。除措词或文字修

饰方面的改动，学生选题一经确定，原则上不得随意变动，如确需变更，学生必须填报《毕业论

文（设计）选题变更申请表》，须经指导教师签字，交由学院批准后方可执行。 

3. 毕业论文工作的整体方案和进度由学院统筹安排，选题、指导老师确定、开题和答辩等

环节由系部负责具体实施。 

4. 继续采用中国知网“大学生论文抄袭检测系统（PMLC）”对 2019 届本科专业毕业论文进

行检测，坚决杜绝弄虚作假、抄袭等不良现象，确保毕业论文质量。 

5、指导教师应将学术道德教育纳入本科毕业论文（设计）指导工作中，引导学生严守学术

诚信，杜绝毕业论文（设计）撰写中弄虚作假、抄袭等行为的发生。另外，还要严格督促、指导

学生按照学院的时间节点要求分阶段完成相应工作，杜绝相关工作完成后再补填表格和上交材料

的现象，对未按要求的时间节点完成材料填写与上交的学生，学院将视情况警示诫勉甚至取消其

毕业论文（设计）答辩资格。 

 

 

外国语学院 

                                                  二〇一八年十一月二十日 


